
 

 
 
 
 

 

 

Mes Compétences – Mon Parcours 

Infirmière 
 

Prénom Nom 

Entretien individuel 2022  
 

Mes Compétences dans le Métier 

 

Les 5 possibilités d’auto évaluation des compétences  : 

 

Non Exercé : n’a pas l’occasion de mettre en œuvre la compétence 

 

Débutant : Capacité à mettre en œuvre la compétence dans des situations courantes et simples 
et en pouvant être encadré ou tutoré. 

 

Intermédiaire : je mobilise parfois cette compétence. Capacité à mettre en œuvre la 
compétence dans des situations courantes et simples en toute autonomie 

 

Maitrise : connaissance théorique et pratique : je mobilise fréquemment cette compétence . 
Capacité à mettre en œuvre la compétence dans des situations courantes et/ou complexes en 
toute autonomie. 

 

Parfaite maîtrise : Expertise reconnue sur la compétence concernée, capacité à transmettre son 
savoir. Capacité à mettre en œuvre la compétence également dans des situations complexes 
et/ou inhabituelles. 

 

 

Compétences Sociales 

 
     

 

 Communiquer avec empathie et distance professionnelle 
pour instaurer une relation de confiance avec les personnes 
accompagnées / les patients. 

     
 

  

 Faire preuve de discrétion et respecter le secret professionnel      
 

  

 Prendre en compte les dimensions éthiques et 
déontologiques de son intervention.      

 

  

 Travailler en collaboration avec les autres professionnels de 
santé et contribuer à une coordination efficace et réactive      

 

  

 Favoriser la médiation      
 

 Travailler en équipe      
 

 

 



 

 
 
 
 

 

 

Compétences Techniques 
 

     
 

 Observer, diagnostiquer, alerter son responsable et/ou le médecin 
traitant/ services de secours en cas d’urgence ou de 
dysfonctionnement 

     
 

 Évaluer, anticiper et prévenir les risques liés à la diminution ou la 
perte de l’autonomie et à l’altération de la mobilité      

 

 Participer à la gestion de projets      
 

 Transmettre, adapter et valoriser son savoir-faire spécifique      
 

 Actualiser ses connaissances techniques en soins infirmiers      
 

 Coordonner le traitement des informations apportées par les 
différents acteurs afin d’assurer la continuité et la sécurité des soins      

 

 Adapter les soins quotidiens aux besoins de la personne, en tenant 
compte de ses ressources, ses déficiences ou ses handicaps      

 

 Contrôler l'utilisation des matériels de santé et dispositifs médicaux, 
prescrire des pansements, conseiller l'équipe soignante et le patient      

 

 Concevoir et adapter le cas échéant les protocoles de soins et en 
favoriser la bonne appropriation par l'équipe soignante      

 

 Évaluer les pratiques professionnelles de soin      
 

 Être acteur de sa prévention des risques professionnels par la prise 
en compte du risque routier, physique, psychosocial. Repérer les 
risques à domicile et proposer des améliorations 

     
 

 

 

Compétences Organisationnelles 

 
     

 

 Avoir le sens de l’observation (repérer les difficultés d’une personne 

et de son entourage, ajuster son intervention et transmettre de façon 
adaptée) 

     
 

 Avoir le sens de l’organisation et définir les priorités.      
 

 Savoir faire preuve d'initiative / autonomie / S'adapter à des 
situations imprévues ou complexes      

 

 Avoir des capacités de coordination      
 

 Savoir déléguer      
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 

Le Parcours possible 

 

Le dialogue sur les compétences lors de l’entretien : 
 

 

 

 

 

 

Le parcours professionnel possible pour 2022-2023 

Compétence Actions pour la développer 

  

  

  

  

  

 

 

Signatures  

 

 

 

En cas d’éligibilité échelon 3, restitution Commission d’Harmonisation :  


